
通过更落地的
人才咨询诊断式服务
撬动客户需求

的挑战
的客户大多数是处于风口的各领域头部企业，有着大量中高端人才需求。

其中，内资企业面临诸多挑战：如跨地域总部的迁移和选址；以及在缺乏人才数据积
累、尚未构建人才需求模型的情况下，涉足新领域或新产业，开展高端人才招募。

的客户企业需要更多元化，且更落地的人才咨询诊断式服务。为了实现这一需求，
选择了领英人才大数据洞察 。

通过领英大数据洞察，帮助客户快速绘制相关陌生行业及地域的人才
分布，明确潜在的人才目标公司、技能模型、职级体系、候选人能力模型
及需求模型。

解决方案



通过对领英大数据洞察的使用，CGL帮助企业高管，站在更加宏观的
数据层面，作出合理的人才招聘决策，快速进入陌生领域获取信息，
并进行反复持续的数据验证。

研究结果

领英大数据洞察产品，帮助我们快速地
绘制人才盘点模型，作出初期决策，同
时结合与人才的持续深入沟通，不断完
善盘点数据，明确客户招聘需求，帮助
客户获取适合的高端人才。

“
招聘决策更有数据说服
力有效提高招聘效率

可视化的实时动态数据
分析从行业宏观，到单
个企业的微观层面

增强雇主品牌建设在实
际招聘阶段，与雇主分
享人才盘点数据


