
构建开放的人才沟通生态平台，
打造雇主品牌

成功故事

上海泓博智源医药股份有限公司是一家快速发展的新药研发服务及原料药生产企业，主要从事

药物发现和临床前研究服务，为海内外创新药研发企业提供全面整合的药物研发平台技术。在

快速发展中，泓博医药面临着科学技术人才储备、外部高端人才引进等问题。为克服挑战，企

业将雇主品牌打造和内部人才培养作为两项工作重点，最终增加了企业曝光度，吸引、招聘、

留存了高端科技人才。

通过领英开放互动性和精准的大数据平台，

泓博医药增加了品牌的曝光率，逐渐建立雇

主品牌；通过领英专业高效的客户服务支持，

不断提升招聘人员的寻访与沟通技巧，保持

了对各类各层次人才的吸引与沟通。

打造雇主品牌，增加曝光度

开通领英账户后的短时间内，领英已成功为

企业招聘到中层技术管理人员，不仅提升了

招聘效率和质量，并扩大了企业的影响力。

成功猎取人才



王庆
HR 高级总监

上海泓博智源医药股份有限公司

“随着互联网的发展，如何找到跟人才的链接成

为了新痛点，从传统的招聘网站到现在的社交

网络招聘，HR 和候选人需要一个共同的平台。

领英作为主流社交平台深耕海内外市场多年，

目前的转型正好契合中国生物医药产业发展的

新机遇，同时也满足了泓博医药招聘团队提升

转型内部猎头顾问的需求，相信依靠领英强大

的技术支持和完善的客户服务，泓博医药在高

端人才的获取上会越来越有成效。

挑战

缺乏科技人才储备，高端人才引进困难
随着我国医药政策鼓励创新，国内医保控费下集采成为常态，企业加大创新
研发投入，对外包需求加大，CRO/CDMO 行业迎来了良好的发展环境。科
创板等多层次资本市场的不断完善为中小创新型企业提供了良好的融资环境，
小企业与外包行业关联度高，有利于外包企业业务的增长。CRO 行业既是劳
动密集型产业，也是知识密集型企业，需要的是化学、制药、生物背景的高
级管理人才和技术人才，致使泓博医药更加专注科学发展，但也在发展中面
临着科学技术人才储备、外部高端人才引进等问题。

解决方案

雇主品牌建设与人才培养同步进行

泓博医药进行了从传统渠道向社交型渠道（如：领英）的转化与尝试，积极

开展雇主品牌工作，通过持续建设更有温度的职场体验、高度共识的企业战

略与文化方向，实现适合企业的优秀人才加入；通过领英构建开放的人才沟

通生态平台，更好地呈现泓博医药的雇主品牌与企业文化，吸引优秀人才入

职和留任。

此外，泓博医药长期坚持行业人才的自主培养，中高端管理培训、新药研发

人才培养、基础技能培训、应届生初步成长培训；致力于为全体员工打造最

佳成长平台，与企业同发展。

咨询热线：400-062-5229
了解更多方案详情
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