
扩大雇主品牌影响力，搭建全球人才梯队
成功故事

亿咖通科技是一家领先的汽车智能化科技公司，聚焦车载芯片、智能座舱、智能驾驶等核

心技术产品，并致力于持续打造行业领先的智能网联生态开放平台，全面为车企赋能，创

造更智能、更安全的出行体验。伴随智能汽车产业的不断扩大以及亿咖通的快速发展壮大，

企业需要建立高质量的全球人才储备库，并打造强效的雇主品牌。领英人力资源产品为亿

咖通搭建具有全球背景的目标人才梯队，并创建在领英的全球雇主品牌门户，使用广告手

段进行精准触达和影响，减少对猎头的依赖，打造人才制胜的人力资源组织。

利用领英大数据洞察产品

在“市场需求”、“行业

对标”、“雇主品牌”、

“人才策略”等方面进行

多维度分析，快速制定企

业的人才战略。

快速制定人才战略

基于企业人才策略精准搜寻最

匹配的人才，建立内部人才库。

对于离职员工，从员工发展到

业务领导管理，分析人才原因

并对应改善。此外，重构内部

分工，实现人才分配合理化，

人才利用效率最大化。

更科学的人才管理

通过增强雇主品牌的建

设，公司的独特文化和

形象价值得以更好地彰

显，员工对于工作岗位

更有信念感与成就感。

更强的品牌效益输出



“

刘宇翔 Vivian

亿咖通科技 CHRO

“善于思，敢于行，乐于心”是亿咖通科技的人才

识别器，也是选拔人才的标准。不在专业度上做更

多的执著，而是全维度衡量一个人是否适合公司文

化和价值观。作为一家面向未来创新的科技公司，

最重要的是学习能力和综合认知能力；在复杂、忙

碌状态下处理问题的能力；对模糊状态的耐受力和

在压力下高质量、快速执行以及按期交付结果的能

力。我们通过领英雇主品牌传播方法论及工具，打

造了强效的品牌效应，并且按照我们对人才的认知

和识别标准，建立了全球人才储备库。

挑战

构建全球人才储备库需求

随着中国智能汽车行业规模的持续扩大，国内人才竞争激烈，

亿咖通需要不断完善纳才策略，吸引优秀科创人才。

亿咖通虽然在国内市场已经打响名声，但在全球商业范围还

需要增加影响力，为人力资源全球人才储备库添砖加瓦；同

时，构建能够有效拓宽纳才渠道的雇主品牌也是一大挑战。

亿咖通的人力资源团队尚缺少专职的自猎小组，有待建立。

亿咖通通过领英大数据洞察产品，对市场、行业、人才策略、

雇主品牌等方面进行多维度分析，快速制定企业人才战略；

而雇主品牌页面和员工页面广告则帮助传递企业的雇主讯息、

品牌广告至目标人才，并通过转发传播到更广泛的人脉圈，

提高企业关注度及雇主吸引力；同时，企业招聘账号深度使

用领英全球 7.74 亿会员档案，基于企业人才策略精准搜寻

最匹配的人才，建立内部人才库；职业发布栏基于雇主品牌

的打造，利用职位空间无限次发布招聘信息，吸引相关人才。

解决方案

人才大数据和雇主品牌的双轮驱动

了解更多方案详情咨询热线：400-062-5229

https://www.linkedin.com/in/%E5%88%98%E5%AE%87%E7%BF%94-vivian-liu-8bb44b189/
https://www.linkedin.com/company/ecarx-china/
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