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我们对数千名招聘专员类职场人士进行了调研，采访了顶尖人才领导者，并分析了

数十亿领英数据点，为您带来了 6 项预测，帮助人才职场人士开辟新的工作机遇。

AI 将为招聘注入新的活力

生成式 AI 将有助于简化招聘流程、提高工
作效率，且人才领导者预计在未来一年及

以后，人工智能将迅速得到普及。

使用生成式 AI 工具
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招聘质量为

吸引和留住人才

是人才团队未来 5 年面临的最大挑
战之一  

影响未来人才招聘格

局的话题

这对您意味着什么: 鼓励招聘专员探索生
成式 AI 的潜力，同时遵循指南，尽责使
用生成式 AI。

这对您意味着什么：为秉持基于技能招
聘理念的招聘者提供商业案例，并确定

您认为什么样的候选人才是合格的。

这对您意味着什么: 创建框架，有依有据不
带偏见地确认招聘质量。

招聘将打造未来的技能型
劳动力。

更多组织将会优先考虑基于技能的招聘
和技能提升，帮助扩大人才库并找到适
合的员工。

招聘质量将是招聘工作
的重中之重

由于招聘数量仍在下降，雇主将越来越

谨慎，确保录用的每一个新员工都是合

适人选。

灵活性将成为招聘团队
的必备条件
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招聘团队领导者将着力确保组织能迅速适

应劳动力市场的变化。

这对您意味着什么: 打破招聘专员与其他 
HR 职能之间的障碍。为如何应对这些情
景制定战术。

这对您意味着什么: 利用数据说明灵活工
作政策的积极影响，让自己成为明智的

人才顾问。

这对您意味着什么: 确保您的雇主品牌真
实可信，并与 Z 世代重视的话题 (如职业
发展) 相关联。

招聘专员将倡导弹性工作政策

允许员工选择工作地点的公司会产生积极

影响，招聘专员可以倡导有效政策。

吸引 Z 世代需要新的战术

到 2025 年，Z 世代将占劳动力的四分之一
以上。吸纳新一代人才将成为优先任务，

也是一项挑战。

阅读完整报告

https://business.linkedin.com/zh-cn/talent-solutions/resources/future-of-recruiting
https://business.linkedin.com/zh-cn/talent-solutions/resources/future-of-recruiting



