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Explotando las Soluciones de
Contratacion de LinkedIn de manera
360°

CASO DE EXITO

Softtek y LinkedIn han estado trabajando juntos en LATAM durante bastante tiempo, ya
que su relacién florecid en los Ultimos anos a medida que Softtek se consolidaba como
una marca global de servicios de Tl. Softtek ha estado aprovechando las soluciones de
contratacién de Linkedin e incorporando un conjunto diferente de acuerdo con sus
necesidades, que fueron cambiando con el fiempo y se volvieron mds complejas.

Esta historia de éxito muestra cémo una empresa desarrollé una sofisticada estrategia de
atraccién de talentos y cémo Linkedln pudo ayudar en el camino, desde obtener
informacion y planificar acciones de reclutamiento hasta construir una marca sélida en
ubicaciones estratégicas y llegar a los candidatos de manera directa y eficiente.
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Exito 1 Exito 2 Exito 3
+1,000 nuevas contrataciones +230K visualizaciones en sus posts +70K nuevos seguidores en su pagina
impactadas por LinkedIn de LinkedIn
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EL RETO
Planear para Crecer

Softtek trabaja en escala global y debemos atraer diferentes talentos en
diferentes partes del mundo para respaldar nuestro répido crecimiento. Como
tal, todos los dias nos desafiaron a tener ese tipo de dlcance y acercarnos a los
nuevos talentos con un mensaije sdlido sobre nuestra comparia. Descubrimos
que la planificacién también era crucial para nuestras acciones haciala
adquisicién de talento para integrar a nuestros reclutadores en diferentes
partes del mundo, optimizando nuestros procesos internos.

LA SOLUCION

Todas las soluciones de LinkedIn para
Atraccion de Talento: Recruiter, Jobs,
Pagina de Carrera y Talent Insights

LinkedIn Recruiter nos ayudd a contratar a mds de +1000 nuevos softtekians en todo el
mundo, ya que muchos de nuestros reclutadores utilizan esta herramienta a diario, Nuestras
publicaciones laborales aleanzaron mas de 230 mil visualizaciones y obtuvimes mas de 70
mil nuevos seguidores, Ademds, LinkedIn Talent Insights hizo mas fdeil y répida la
generacion de insights de valor, permitiéndonos reaccionar en cuanto al proceso de toma
de decisiones y generacion de estrategias de talento.
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Contar con un aliado confiable como
LinkedIn hizo que la generacién de
informacion valiosa fuera mas facil y
rapida, generando un gran impacto en
nuestro negocio.”

José Antonio Lopez Fernandez
Director de Afraccion de Talento
Softtek
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